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Saluda

Estimados compafieros/as y amigos/as,

Hace unos meses, en Toledo, nos propusieron y aceptamos asumir en nuestra ciudad
de Santander la organizacién de la siguiente edicién del Congreso Nacional de Igualdad
y Recursos Humanos de los Servicios Publicos de Salud.

Es por ello que, con enorme ilusién, el Comité Organizador que me honro en presidir ha
iniciado los trabajos de preparaciéon del V Congreso que, bajo el lema “Organizaciones
gue cuidan: el valor de las personas en los servicios puUblicos de salud”, hemos previsto
celebrar en Santander los dias 21,22 y 23 de octubre de 2026, en el incomparable marco
del Palacio de la Magdalena.

Desde hace varios meses hemos comenzado a trabajar en el programa de la reunion
con un doble objetivo: celebrar un congreso con un amplio y actualizado contenido
cientifico y presentaros un atractivo programa social.

Para ello contaremos con importantes ponentes expertos en las diferentes Mesas
Redondas, Conferencias y Talleres que conformaran un intenso programa de maximo
interés, tanto por la actualidad de los temas elegidos como por su importancia en
nuestra practica diaria.

Contamos con vuestra participacion en forma de comunicaciones orales y podsteres
que formardn parte importante del Programa Cientifico, pudiendo ver en la web oficial,
https://congresorrhhsaludcantabria.es/ las normas establecidas para su presentacion.

Santander, al lado del mar, es una ciudad familiar y acogedora, dispuesta a mostraros
sus tradiciones, su buena gastronomia y sus paisajes verdes, donde la montanay el mar
se funden en un cuadro de reconocida belleza. Ademas de este marco incomparable y
de nuestro esfuerzo e ilusidn, lo que necesitamos para que el Congreso sea un éxito es
vuestro apoyo y participacién, asi que nuestro mayor deseo es vernos en Santander el
préoximo 21 de Octubre.

Anotad ya las fechas anunciadas en vuestras agendas para preparar vuestra presencia
en el Congreso. Os esperamos.

Juan Ramon Artiga Guerrero

Presidente del Comité Organizador
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TARDE - Apertura y marco estratégico
15:30h.- 16:00h.

16:00h.- 16:30h.

16:30h.- 17:30h.

17:30h.- 18:30h.

18:30h.- 19:00h.

21 de Octubire

Acreditaciones y recepcion.
Inauguracion institucional.
Representantes de la CCAA, Ministerio de Sanidad y Ayuntamiento.

Mesa de alto nivel (Consejeros): “Bienestar emocional de los
profesionales: de la evidencia a la decisién politica”.

(El bienestar no depende solo de los individuos ni de los centros, sino de
decisiones del sistema: financiacién, plantillas, modelos organizativos,
prioridades politicas).

MODERA: Juan Ramon Artiga Guerrero, Director de RRHH y Coordinacion
Administrativa del Servicio Cantabro de Salud.

César Pascual Fernandez, Consejero de Salud de Cantabria.

Conferencia inaugural

“Cuidar a los que cuidan: una prioridad estratégica del sistema sanitario”
(Enfoque: impacto del bienestar profesional en la calidad asistencial).

Maria Pilar Astier Pefa, Presidenta electa de la WONCA, Organizaciéon
Mundial de la Medicina de Familia.

Debate abierto




Jueves, 22 de Octubive
MANANA

9:00h.-10:00h.

10:00h.- 11:15h.

11:15h.- 11:45h.

11:45h.- 13:00h.

Conferencia inspiradora: “Organizaciones que cuidan: liderar personas
para transformar la sanidad publica”.

Nieves Romero Rodriguez, Directora Gerente del Hospital Universitario
Virgen del Rocio.

Mesa 1: “Salud mental de los profesionales sanitarios”.

“Del autocuidado a la responsabilidad organizativa: cdmo construir entornos
de trabajo saludables en el sistema sanitario publico”.

«  ¢Qué estd ocurriendo con la salud mental de los profesionales?

« Los determinantes organizativos del malestar.

- ¢Estamos cuidando a los profesionales o esperando que resistan?
- El papel de los lideres y de los responsables de RRHH.

- Bienestar profesional y seguridad del paciente.

+  ¢Qué compromisos politicos son necesarios?

MODERA: Jesus Artal Simon, Jefe de Servicio de Psiquiatria del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

« Miguel Angel Mafiez Ortiz, Director General de Ordenacién Profesional
del Ministerio de Sanidad.

« Josune Retegi Ormazabal, Directorade Personasy Talento OSAKIDETZA
« Javier Sanz Fuentenebro, Psiquiatra, PAIPSE.

« Natalia Vallés Ruiz, Directora de Enfermeria del Hospital Universitario
“Son Espases”.

Pausa café
Mesa 2: “Nuevas politicas de RRHH: atraer y fidelizar talento”

« El nuevo contexto del talento sanitario (escasez, relevo generacional,
competencia entre CCAA, cambios en las expectativas laborales, ...).

« Incentivos no econdémicos ;Qué buscan hoy los profesionales sanitarios?
« Carrera profesional real y reconocimiento.

« Nuevas formas de trabajo en sanidad.

«  Nuevos marcos de negociacién posibles en Sanidad.

MODERA: ifiigo Cortdzar Neira, Director de RRHH y Transformacion SESCAM.

 Luis Mariano Lépez Lépez, Director de Enfermeria del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

« Verdénica Segura Robles, Subdirectora de Relaciones Laborales y
Atencion al Profesional IB-SALUT.

« Miguel Angel Rodriguez Roiloba, Director General de Recursos
Humanos del Servicio Madrilefio de Salud.

« Elena de la Campa Alonso, Directora del Area de Profesionales y
Relaciones Laborales en Unié Catalana d’'Hospitals.



Juewes, 22 de Uctubie

14:15h.- 15:30h.
TARDE

15:30h.- 17:00h.
17:00h.- 18:15h.

18:30h.- 19:15h.

Mesa 3: “El futuro del talento y la innovacion humana”.
Foco: Adaptar el sistema a las nuevas generaciones y tecnologias.

« Coémo seducir a las nuevas generaciones (Z y Alpha) en zonas aisladas y
especialidades criticas. {Qué esperan del sistema sanitario?

- Inteligencia artificial y transformacion del trabajo sanitario. IA al servicio
del profesional. ¢ Puede la tecnologia liberarnos de la carga burocratica
para volver a la esencia de “cuidar”?

- Innovacion humana: el factor diferencial.
. El sistema sanitario en 2036.

MODERA: Luis Carretero Alcantara, Director Gerente del Servicio Cantabro
de Salud.

« Corpus Goémez Calderén, Gerente de Atencién Hospitalaria del Servicio
de Salud de La Rioja.

« José Angel Gonzalez Diaz, Director General de Recursos Humanos del
Servicio Canario de la Salud.

« Rut Fernandez Robles, Directora de Profesionales SESPA.

« José Maria Pérez Ramos, Director Gerente de la Gerencia de Atencién
Primaria del Servicio Cantabro de Salud.

Comida

Talleres / Comunicaciones / Posters.
1. Taller en formato “Escape Game” interactivo.

Xabier Barquero Garate. Coordinador de Investigacién, Metodologia y
Cuidados de la OSI Debabarrena (Osakidetza) y Doctorando en la UPV/EHU.

2. Comunicaciones.

Mesa 4: “Liderazgo inclusivo y transformacion organizativa.

«  ¢Qué significa liderar de forma inclusiva en sanidad?

- Igualdad y liderazgo: del discurso a los indicadores.

« Liderazgo femenino como palanca de valor.

- Diversidad generacional.

« Claves para integrar la igualdad en la toma de decisiones.

MODERA: Vanessa Garcia Chousa. Jefe de la Unidad de Igualdad y

Politicas Sociales del Institut Catalda de la Salut

« Ana Sedano Martinez, Directora Gerente de la Unié Consorci Formacié
(UCF).

« Ana Comesaia Alvarez, Gerente de la Universidad de Vigo.

« Saioa Ortiz Aranzabe, Subdirectora de Desarrollo, Conocimiento y
Planificacion Linguistica de Osakidetza .

« Montserrat Figuerola Batista, Presidenta del Consejo de Administraciéon
del Institut Catala de la Salut.

Conferencia: “;No se puede o no se quiere? Mitos y realidades en
materia de incentivos”.

Joaquin Cayon de las Cuevas, Jefe del Servicio de Asesoramiento Juridico
de la Consejeria de Salud de Cantabria.



Programa Cientilica

Viewes, 23 de Octubire

MANANA

9:00h.-10:00h.

10:00h.- 11:15h.

1:15h.- T1:45h.

11:45h.- 13:00h.

13:00h.- 13:30h.

Conferencia: “Repensar la sanidad desde las personas: organizaciones
que cuidan para transformar el sistema”.

Félix Rubial Bernardez, Director Gerente del Hospital Universitario
“Marqués de Valdecilla”.

Mesa 5: “Conciliacién, corresponsabilidad y nuevas formas de trabajo”
- Jornada, turnos y flexibilidad.

- Teletrabajo en ambitos posibles .

« Impacto en igualdad.

- Innovacion (gestion de las nuevas generaciones).

MODERA: Maria Souto Aller. Secretaria General de la Consejeria de Salud de
Cantabria .

 Elena Camara Gamero, Subdirectora general de Selecciéon de Personal
Provision de Puestos del SERMAS.

o Xavier Saballs Bruell, Director de Personas del Instituto Catalan de la
Salud.

« Sonsoles Garcia Rodriguez, Directora General de Personal y Desarrollo
Profesional del SACYL.

« Maria Begoha Lema de Pablo, Directora de Recursos Humanos del
Servicio Riojano de Salud.

Pausa café

Mesa 6: “Igualdad efectiva en los servicios publicos de salud: de las
politicas a los resultados”

MODERA: Pilar Rol Miguel, Directora Ejecutiva de la Patronal CAPSS del
Consorcio de Salud y Social de Catalunia.

« PalomaEdurnePizarroRuiz,Jefede Unidad Técnicade Apoyo Normativo
SERMAS

« Amparo Pinazo Gamir, Directora General de Personal de la Conselleria
de Sanidad de la Comunidad Valenciana

« Patricia CorroMadrazo, Directorade Cuidados, Formaciony Continuidad
Asistencial del Servicio Cantabro de Salud

« Rosalia Fernandez Vazquez, Vocal Asesora de la Direcciéon General de
Ordenacion Profesional. Ministerio de Sanidad

Entrega de reconocimientos, anuncio de sede préxima ediciéon y clausura
institucional

SECRETARIA TECNICA

Geyseco Santander.

C/ San Fernando 42, 1°.

39010. Santander.

942 375612
congreso@congresorrhhsaludcantabria.es




Satrocinadores

Patrocinadores Platino

Patrocinadores Oro

Patrocinadores Plata

Otros Patrocinadores



